
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุง หรอืพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 



เทศบาลตำบลบานต๊ำ 
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  

………………………………………………. 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกท่ีพัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต ท่ีมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำใหหนวยงานหันมา

ใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมท้ังการบริหารงานภายในหนวยงาน และการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง

กระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย รายงาน

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือ

รักษาระดับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ประกอบดวย 

          ๑) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบไปดวย 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

๒) การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ซ่ึงผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หวังเปนอยางยิ่งวารายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุง 

หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศใหดียิ่งข้ึนตอไป 

/1. ผลการประเมิน… 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทากับรอยละ 92.69 คะแนน 
ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน ระดับ ผานดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

อันดับ    ตัวชี้วัด    คะแนน 
   1  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100.00 คะแนน 

  1  ตัวชี้วัดท่ี 3   การใชอำนาจ   ไดคะแนน 100.00 คะแนน 
  2   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนน  96.22 คะแนน 
  3  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนน   91.50 คะแนน 

     4  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนน   91.33 คะแนน 
   5  ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน   91.10 คะแนน 
   6  ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาทุจริต   ไดคะแนน   90.89 คะแนน 
   7  ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน   87.96 คะแนน 
   8  ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อการ  ไดคะแนน   87.42 คะแนน  
            9  ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน   84.00 คะแนน 
 

 

 
 
 
 

 
/ผลการประเมิน... 
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/๑) การวิเคราะห... 
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1) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖8 

ตัวชี้วัด คำถาม 
วิเคราะหผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                        ขอ i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจาหนาท่ี ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะ เวล า มากน อ ย
เพียงใด (90.00 คะแนน) 
 

   จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 
ในการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด พบวาประเด็นท่ีหนวยงานควรพัฒนา
ปรับปรุงใหดีข้ึน โดยพิจารณาจากผลของผลการ
ประเมิน คุณ ธรรมและความ โปร งใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจำป 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงไดคะแนน 90.00 คะแนน แมจะ
ไดคะแนนสูงก็ตามแตยังไมเปนท่ีนาพอใจเนื่องจาก
เปนการสะทองถึงการทำงานท่ียังขาดประสิทธิภาพ 
ดั งนั้ น  หน วยงานควรพัฒ นาหรือกำชับการ
ปฏิบั ติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ในการบริการ
ประชาชน ใหเปนไปตามองคประกอบของขอมูลท่ี
กำหนดไวในคูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

2. การใชงบประมาณ ขอ i5 
เจาหนาท่ี ในหนวยงานของ
ทาน มีการเบิกงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใด(90.00 คะแนน) 
 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาบุคลากรบางรายในหนวยงานมีความเห็นวามี
หนวยงานมีการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค โดยพิจารณาจากผลคะแนนท่ีไดเพียง 
9 0 .0 0  คะแน น  ซ่ึ งส ะท อน ให เห็ น ถึ งการ
ดำเนินการตั้งงบประมาณและการเบิกจายของ
หนวยงานดังนั้น หนวยงานควรจัดควรเปดโอกาสให
เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงานใหมากข้ึนทำให
เปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
ซ่ึ งจะทำใหการทำงานเปนไปดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได  

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด คำถาม 
วิเคราะหผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

3. การใชอำนาจ                        ขอ i8 
ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของ
ทาน สั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 
(100 คะแนน) 
 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
แมวาบุคลากรภายในหนวยงานเห็นวา ไมเคยถูก
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ซ่ึงไดคะแนนเต็ม 100 
คะแนนก็ตาม แตเพ่ือเปนการรักษาระดับคะแนน 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชนทับซอน/การไมใชอำนาจ
ของผูบังคับบัญชาทุกระดับสั่งการใหเจาหนาท่ี
กระทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
หรือกระทำการในสิ่ ง ท่ี เปน เรื่อ งส วนตั วของ
ผูบังคับบัญชา 

4. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

ขอ i10 
เจาหนาท่ี ในหนวยงานของ
ทาน มีการขอยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินของหนวยงาน อยาง
ถูกตองตามข้ันตอน/แนวทาง
มากนอยเพียงใด 
(58.76 คะแนน) 

 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาบุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
มีการขอยืมทรัพย สินของทางราชการไป ใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองตามข้ันตอน/แนวทาง   
ซ่ึงจากผลการประเมิน  ITA ประจำป  2568         
ไดคะแนนเพียง 58.76 จะเห็นไดวาเปนคะแนนท่ี
ต่ำมากซ่ึง ตามขอเท็จจริงหนวยงานไดมีการจัดทำ 
แนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเรียบรอยแลว แตหนวยงานอาจจะ
ตองสรางการรับรู ย้ำเตือนและการประชาสัมพันธ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหบุคลากรอยางสม่ำเสมอ โดยจะตองมี
การกำชับบุคลากรใหถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของเทศบาลตำบลบานต๊ำ
อย างเคร งครัด ในคราวการประชุมพนั กงาน
ประจำเดือน และเนนย้ำในเรื่องการไมนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชสวนตัว โดยจะตองดำเนินการ
ตอเนื่องเปนประจำทุกป 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด คำถาม 
วิเคราะหผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หนวยงานของทาน สามารถ
ปองกันได มากนอยเพียงใด 
(91.33 คะแนน) 
 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาบุ คลากรในหน วยงานบางราย เห็ นว า
มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมคอย
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง จากผลคะแนนท่ี
ไดเพียง 91.33 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรมี
การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกัน/ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่เกี่ยวกับการตอตาน
การทุจริต ไดแก การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy เปนตน ท้ังเปนการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในปตอไป 

6 . ค ุณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

ขอ e1 
เจ าหน า ท่ี ปฏิ บั ติ งานห รือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ั น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า
(89.58คะแนน) 

 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาผูรับบริการบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีบางคน
ปฏิบั ติ งานหรือใหบริการยังไม ไม เปน ไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาจากผลคะแนนท่ีไดเพียง 
89.58 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรมีการจัด
ประชุมเนนย้ำหรือกำกับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกประชาชนใหเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด  

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ขอ e4 
ห น วย งาน มี ช อ งท างก าร
เผยแพ รข อ มู ล ข าวส าร ท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 
(88.17 คะแนน) 

 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชน
รับทราบในสวนประเด็นเก่ียวกับชองทางเผยแพร
ข อ มู ลข าวส าร ท่ี ส าม ารถ เข า ถึ งง าย  พ บ ว า 
ประชาชนบางรายมีความเห็นวา หนวยงานมี
ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ียังไมสามารถ
เขาถึงไดงาย ซ่ึงไดคะแนนเพียง 88.17 เห็นไดวา
หนวยงานควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรชองทาง
การเผยแพรขอ มูลขาวสารของหน วยงานให
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง รวมไปถึงการ
ดำเนิ นการปรับปรุงข อ มูลต างๆ ใน เว็บ ไซต
หนวยงาน www.bantamlocal.go.th ใหมีความ
ครบถวนและเปนปจจุบนั 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด คำถาม 
วิเคราะหผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

ขอ e7 
 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนิ น งานของหน วยงาน
(85.63 คะแนน) 
 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.  2568 
พบวาผูรับบริการบางรายเห็นวาหนวยงานเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานนอย 
จากผลคะแนนท่ีไดเพียง 85.63 คะแนน ดังนั้น 
หนวยงานตองเพ่ิมการเปดโอกาสการมีสวนรวม
ขอ งบุ คคลภ ายนอก ให เข าม า มี ส วน ในการ
พัฒนาการทำงานการตัดสินของหนวยงานมากข้ึน 
โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ กิจกรรมโครงการตางๆ
เปนตน เพ่ือใหผูรับบริการมีการรับร็รับทราบถึงการ
ดำเนินการของหนวยงานและเขามามีสวนรวมเพ่ือ
เปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในปตอไป 

9. การเปดเผยขอมูล ขอ o4 
ขาวประชาสัมพันธ 
(100 คะแนน) 

 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.  2568 
แมวาหนวยงานจะมีผลคะแนนเต็มเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลดานขาวประชาสัมพันธคือ 100 
คะแนน แตเพ่ือเปนการรักษาและยกระดับผลการ
ประเมิน คุณ ธรรมและความโปร งใส  ดั งนั้ น 
หนวยงานตองมีการปรับปรุงขาวประชาสัมพันธให
เปนปจจุบันและมีความทันสมัย เพ่ือเปนการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในปตอไป 

10. การปองกันการ
ทุจริต 

ขอ o21 
ประกาศเจตนารมณและการ
สรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี(100 คะแนน) 

 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.  2568 
แมวาหนวยงานจะมีผลคะแนนเต็มคือ 100 
คะแน น  แต เ พ่ื อป ลุ ก จิ ต ส ำนึ ก ในก ารสร า ง
วัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี และเพ่ือเปนการรักษาและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในปตอไป ดังนั้น หนวยงานตองมีการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ทุกป 

 

 

/สวนท่ี 2...
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สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม 

หลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาบุคลากรบางรายในหนวยงานมีความเห็นวา
มีเจาหนาท่ีการปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาท่ี ในหนวยงานของท านเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด โดย
พิจารณาจากผลคะแนนท่ี ได เพียง 90 .00 
คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีโครงการ
อบรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน มีจิตสำนึก มีทัศนคติ
และคานิยมท่ีดีและเนนย้ำการปฏิบัติราชการให 
เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

1) ขออนุมัติจัดทำโครงการ
ตามท่ีไดบรรจุไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2 ) ก ำห น ดวัน อบ รมต าม
โครงการประสานวิทยากร 
และแจงกลุมเปาหมายเขารับ
การอบรมตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีกำหนด 
3) ดำเนินการจัดอบรมตาม
โครงการส งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 
4) จัดทำสรุปรายงานตาม
โครงการและประชาสัมพันธ
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
โครงการ 

1 เมษายน ถึง 

30 มิถุนายน 2569 

 

- สำนักปลัด 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

/ประเด็น... 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม 

หลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

4. ก า ร ใช ท ร ัพ ย ส ิน

ของราชการ 

1) สรางการรับรู  ย้ ำ
เตือนถึงแนวทางปฏิบัติ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการใหแกบุคลากร
อยางสม่ำเสมอ 
2 ) ป ระช าสั ม พั น ธ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหแกบุคลากร
ทราบ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาบุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวา       
มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตองตามข้ันตอน/แนวทาง ซ่ึงจากผลการ
ประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 ไดคะแนนเพียง 
58.76 จะเห็นไดวา ตามขอเท็จจริงปรากฏวา
หนวยงานไดมีการจัดทำแนวปฏิบัติของหนวยงาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการเรียบรอยแลว 
แตหนวยงานอาจจะตองสรางการรับรู ย้ำเตือนและ
การประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 
โดยจะตองมีการกำชับบุคลากรใหถือปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของเทศบาล
ตำบลบานต๊ำอยางเครงครัดในคราวการประชุม
พนักงานประจำเดือน และเนนย้ำในเรื่องการไมนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว โดยจะตอง
ดำเนินการตอเนื่องเปนประจำทุกป 

1) ประชุมชี้แจงทำความ
เขาใจ ย้ำเตือนถึงแนวทาง
ปฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กับ ก ารใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2) เผยแพรประชาสัมพันธ
คู มื อ /แ น วท างป ฏิ บั ติ
เก่ียวกับการยืมทรัพยสิน
ราชการใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ตลอดท้ังปงบประมาณ           

(1 ตุลาคม 25๖8 –             

30 กันยายน 2569) 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองยุทธศาสตรฯ 
(ปลัด เทศบาล) 

 

/ประเด็น... 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม 

หลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

9. การเปดเผยขอมูล 1) จัดทำชองทางสำหรับ

การเผยแพรขอมูลขาวสาร

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

2) ปรับปรุงขอมูลตางๆ 

ใน เว็ บ ไซ ต ห น ว ย ง า น 
www.bantamlocal.go.th 
ให มีความครบถวนและ

เปนปจจุบนั 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.  2568 
แมวาหนวยงานจะมีผลคะแนนเต็มเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูลดานขาวประชาสัมพันธคือ 
100 คะแนน แต เพ่ือเปนการรักษาและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ดังนั้น หนวยงานตองมีการปรับปรุง
ขาวประชาสัมพันธใหเปนปจจุบันและมีความ
ทันสมัย เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในปตอไป 

1) เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบไดแก  
นั กวิ ชาการคอมพิ วเตอร แ ล ะ
ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธของ
หนวยงานปรับปรุงขอมูลตางๆ 
ใน เว็ บ ไซ ต ห น ว ย งาน อ ย า ง
สม่ ำเสมอเพ่ื อให ข อ มู ลต างๆ           
มีความครบถวนและเปนปจจุบนั 
2) เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ห น ว ย ง า น 
www.bantamlocal.go.th 
facebook หนวยงาน หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

ตลอดท้ังปงบประมาณ               
(1 ตุลาคม 25๖8 –             
30 กันยายน 2569) 

- สำนักปลัด 
(นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม 

หลักเกณฑการประเมิน ITA  

ท่ีสอดคลองกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 

10. การปองกันการ

ทุจริต 

1 ) การจัด กิจกรรมเพ่ือ
ปองกัน/ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือ
เปนการปลุกจิตสำนึกและ
ส ร า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห
เจ าห น า ท่ี ต อ ต าน ก าร
ทุจริต  
2) ประชาสัมพันธประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ี และการจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวของทาง
เว็บ ไซตหน วยงานและ 
facebook หนวยงาน 
 

 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2568 
แมวาหนวยงานจะมีผลคะแนนเต็มคือ 100 
คะแนน แตเพ่ือปลุกจิตสำนึกในการสราง
วัฒ นธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และเพ่ือเปน
การรักษาและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในปตอไป ดังนั้น 
หนวยงานตองมีการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบั ติ
หนาท่ี ทุกป 

1) จัดทำประกาศเจตนารมณ
น โยบ าย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
2) นายกเทศบาลตำบลบานต๊ำ
จัดประชุม เพ่ื อถ ายทอดมอบ
น โยบ าย No Gift Policy จาก
ก ารป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
3) ประชาสัมพันธการประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี และการจัด
กิจกรรมท่ี เก่ียวของทางเว็บไซต   
www.bantamlocal.go.th แ ล ะ 
facebook หนวยงาน 

-กรณี จั ดทำประกาศ

เจตนารมณ  

No Gift Policy จาก
การปฏิบั ติหนาท่ี จะ
ดำเนินการภายในเดือน
มีนาคม 2569 
-กรณี จัดประชุมมอบ
นโยบาย จะดำเนินการ
ภ า ย ใ น เ ดื อ น
พฤษภาคม 2569  
-กรณีประชาสัมพันธ

ต า ง ๆ  ต ล อ ด

ป ง บ ป ร ะ ม าณ  พ.ศ. 

2569 

สำนักปลัด 

(นิติกร) 

 


